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ABSTRACT 

Stress is estimated as a manifestation process that starts when the individual realizes a difficult event or in 
which he finds himself intimidated or overwhelmed by his means. Normally the events that set it in motion 
are those that are linked to variations that demand too much care from the person and therefore put their 
individual well-being at risk.
Selye was the one who initially originated the somatic stress paradigm. He identified three stages or phases 
in the organic-vital response to stress, being factors of the ‘General Adaptation Syndrome’ The three stages 
are: alarm reaction, resistance and exhaustion. Regarding work stress, it is a pattern of reactions that 
originates when workers face work demands that are not equivalent to their expectations; Stressors can be 
present in any work sector, in any position or level and in any circumstance in which the person or load to 
which they cannot adapt quickly may be subjected. Memory is defined as the ability to retain, consolidate, 
and retrieve data. There are different areas of the brain involved in this function and that events such as 
stress can change their functionality.
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RESUMEN

El estrés se estima como un proceso de manifestación que se pone en marcha cuando el individuo se da 
cuenta de un acontecimiento difícil o en el que se encuentra intimidado o desbordado de sus medios. 
Normalmente los eventos que la ponen en marcha son aquellos que están ligados a variaciones que demandan 
demasiado cuidado por parte de la persona y por lo tanto ponen en riesgo su bienestar individual. Selye fue 
quien inicialmente dio origen al paradigma somático del estrés. Identificó tres etapas o fases en la respuesta 
orgánico-vital al estrés, siendo factores del ‘Síndrome General de Adaptación’ Las tres etapas son: Reacción 
de alarma, resistencia y agotamiento. En cuanto al estrés laboral es un patrón de reacciones que se origina 
cuando los trabajadores se enfrentan a exigencias laborales que no son equivalentes a sus expectativas; los 
estresores pueden estar presentes en cualquier sector de trabajo, en cualquier puesto o nivel y en cualquier 
circunstancia en la que pueda estar sometida la persona o carga a la que no pueda adaptarse rápidamente. 
La memoria se define como la capacidad de retener, consolidar y recuperar datos. Hay diferentes áreas del 
cerebro involucradas en esta función y que eventos como el estrés pueden cambiar su funcionalidad.

Palabras clave: Estrés; Memoria; Trastorno; Consecuencias. 

INTRODUCCIÓN
Hablar sobre estrés es lastimosamente un tema de moda en la actualidad, además de que en el mundo 

actual las dificultades contrarias al buen desarrollo de las circunstancias de la vida diaria son principalmente 
las causales de estrés y su constante proceder sobre la persona a otras circunstancias se transforma en las 
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causas de múltiples enfermedades.(1,2)

El termino estrés aconteció hacia los años 1930 por un joven estudiante de medicina luego de que analizara 
el estado de los enfermos y encontrar que tenían síntomas en común, atrayendo esto su atención para más 
tarde mediante una serie de estudios y experimentos en animales como ratones, tomando como resultado que 
diversas enfermedades muy conocidas como lo son, los trastornos emocionales, las enfermedades cardiacas y 
de hipertensión eran la consecuencia de episodios persistentes de estrés presente en sus órganos.(3,4) Más tarde 
descubrió como solo las energías del entorno no son causales de estrés obrando supra el organismo del animal 
si no que para el caso de las personas los requerimientos sociales y los riesgos del ambiente que demanda 
competencias de adaptación causan estrés; partiendo de ahí este trastorno ha vinculado la participación de 
distintas asignaturas biológicas, médicas y psicológicas adjudicando diferentes tecnologías superiores.(5)

También hay teorías que definen el estrés como paradigmas ajustados en la respuesta o agentes internos, 
y otros designados interaccionistas de los agentes modulares, que evalúa las relaciones entre los alicientes 
estresores y los efectos del estrés.(6) Por otra parte, están las teorías fundamentadas en el estímulo en el 
estudio de los agentes estresores; dichas teorías están basadas en el referente de ingeniería del principio 
de la elasticidad.(7) Estas teorías definen el estrés en labor del estímulo que lo genera; así mismo tenemos la 
teoría que más investigación han generado y hace referencia a eventos vitales, sucesos que son prominentes 
a la veda de los individuos realizada por diversos autores.(8) El comienzo de la sistematización de los sucesos 
viales, sugiriendo una disimilitud entre estos y los eventos cotidianos; en tanto que los primeros acontecen 
eventualmente y se relacionan con altos niveles de estrés debido a su naturaleza traumática, en cambio los 
segundos se perciben de forma rutinaria y no son vinculados con el estrés crónico o desde el punto de vista 
clínico significativo.(9,10,11) Los eventos vitales entonces son sucesos discretos que se manifiestan en un momento 
especifico de la vida y perjudican la salud mental y física de quien los vive; de esto que autores diferencian 
eventos vitales preceptivos de edad, vinculados a concluyentes ambientales y biológicos que se relacionan 
con la edad, eventos vitales no preceptivos, que son decisivos biopsicosociales no común dentro de un mismo 
escenario cultural; dentro de los diversos eventos vitales con desastrosos efectos para la explicados nos enuncia 
los más importantes como la muerte de la pareja o conyugue, el divorcio y las migraciones que es la que más 
alto nivel de perjuicio denota.(12,13)

Entonces el estrés nos es presentado como el evento que prefigura una manera peculiar de vinculo del 
individuo y el medio.(14) Presenta distintos “niveles” que figuran los cambios de emociones progresivamente 
complicados; desenlace de la interrelación en un conjunto en el que se encuentran vinculados las necesidades 
de la persona, la matriz de sus valuaciones sobre su persona, la tendencia de las exigencias generadoras de 
estrés en el entorno, lo complejo de las circunstancias de la situación, los medios para afrontarlo la persona 
y la estimación que el realiza frente al sentido de dicha circunstancia, para la ejecución de sus necesidades 
esenciales.(15)

Este artículo revisara los principales detonantes del estrés así mismo como las diferentes consecuencias que 
produce el estrés en la salud especial mente cerebral del ser humano, así mismo como las diversas afectaciones 
que conlleva para la memoria y su influencia en la pérdida de memoria o amnesia a temprana edad; este 
artículo se realizara a través de diferentes investigaciones rescatadas de la web y de libros enfatizados en este 
tema en las que nos basaremos y profundizaremos para lograr resolver nuestros interrogantes y mostrar diverso 
resultados.

MÉTODOS
Para llevar a cabo esta investigación se ha estudiado y analizado diversas investigaciones y hallazgos los 

cuales hemos encontrado tanto en artículos en la red como en diferentes libros, todos estos referentes a los 
diferentes descubrimientos, estudios y experimentos que se han llevado a cabo a lo largo de la historia frente a 
lo que es, como actúa, sus consecuencias, que lo produce y cómo afecta a los individuos este fenómeno llamado 
estrés.(16)

En cuanto a los instrumentos tomamos en uso diferentes artículos de revistas principalmente enfocadas en 
el sector salud, también hemos tomado mano de distintos artículos sobre encuestas y experimentos realizados 
a variados grupos de trabajadores de diferentes ocupaciones los cuales están expuestos a considerables niveles 
de estrés, los cuales han sido publicados en diferentes plataformas educativas y de información social, además 
de esto hemos tomado información de diferentes libros sobre el comportamiento humano, el desarrollo del 
cerebro a través del tiempo y en efecto al estrés, así como investigaciones realizadas sobre los efectos y 
múltiples enfermedades derivadas de este trastorno; todas estas tomadas de diferentes páginas web presentes 
en la red. 

Se llevó a cabo la recopilación de abundante información tanto con enfoque de historia como experimental 
e investigativo, tomando evaluación de toda esta información ahondándonos en el tema central de nuestro 
artículo, los efectos del estrés y su influencia en la pérdida de memoria, así que tomamos uso de los datos más 
relevantes en una sometida evaluación, estudiándolos a fondo para de esta manera lograr dar repuesta a el 
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anterior interrogante central mencionado con total éxito.

RESULTADOS Y DISCUSIÓN 
Los resultados nos exponen en gran número de investigaciones llevadas a cabo, que el estrés está siendo 

una de las principales causales de despidos laborales entre un 50 % y 60 %, siendo uno de los principales 
inconvenientes a los que se confrontan el 35 % de las personas que trabajan.(17) Se ha expuesto que en diversos 
amientes laborales se ha logrado evidenciar la presencia de múltiples causas de estrés para las personas que 
trabajan, entre las cuales podemos puntuar las siguientes; el manejo deficiente de las habilidades, un trabajo 
deficiente y el desgano, las jornadas laborales por turnos, la discordancia de tareas, las labores inmoderadas, 
la disparidad de sueldos, la afinidad interpersonal en el lugar de trabajo, la condición de las herramientas, la 
inseguridad física a la que se está expuesto y la incertidumbre frente al futuro de su carrera.(18)

Así como también se ha demostrado en dichas investigaciones que las jornadas laborales por turnos es 
una de las causas de estrés ocupacional más usual, afectando principalmente la eficacia mental, la energía 
corporal, la acumulación de glucosa en la sangre, así como alterando la funcionalidad del sistema nervioso, 
incitando de esta manera a padecer ciertas enfermedades a causa del estrés.(19) 

En cuanto a la influencia del estrés en la pérdida de memoria, distintos estudios han evidenciado que sucesos 
como el estrés pueden afectar sus funciones, en vista de que la memoria involucra en sus funciones diferentes 
partes de nuestro cerebro como los lóbulos temporales, la amígdala y la corteza pre frontal, entonces los 
episodios estresantes conducen a una contestación tanto de comportamiento como de emoción y además causa 
que se liberen diversas sustancias, como los glucocorticoides que tiene efectos en la memoria al enfrentar estos 
episodios, estas sustancias cuales actúan en diferentes partes del cerebro las cuales le ayudan a la persona a 
responder de manera efectiva al episodio estresante, llevando a diversas reacciones contraproducentes para 
el funcionamiento normal de la memoria y pasan por distintas etapas, así como también el cerebro cuenta 
con sustancias que llevan a cabo la función de contrarrestar los efectos nocivos del estrés y así mitigar los 
posibles daños neuronales a largo plazo, por supuesto todo se basa en los niveles de estrés a los que se expone 
la persona.(20,21,22,23,24)

Concepto de estrés 
Le han sido dadas diversas definiciones al término estrés, algunas de ellas denotadas a continuación.(25) 

Selye lo definió frente a la Organización Mundial de la Salud (OMS) como la concentración no determinada 
del conjunto de los órganos a cualquier requerimiento del entorno y la condición generada mediante un signo 
determinado que radica en los cambios enteramente no determinados que influyen dentro de una estructura 
orgánico-vital.(26)

Una definición ampliamente aceptada, es la respuesta dada por el organismo frente a algún esfuerzo, es una 
posición de recia rigidez psicológica, es el acondicionamiento para el asalto o escape, también lo componen 
dos elementos. Los estímulos generadores de estrés y las reacciones al estrés, las cuales son respuestas d la 
persona frente a dichos elementos.(27) 

Autores manifestaron que el estrés es generado mediante intensivos físico-sociales que imponen a los 
individuos a esfuerzos que no logran complacer de manera correcta al lugar que devengan las exigencias de 
complacerla; produciendo por tal una desigualdad de esfuerzos ambientales y bienes aprovechables.(28)

Investigaciones lo definieron como un complejo de vínculos peculiares entre el individuo y la circunstancia 
valorizada como el tanto que rebasa sus correspondientes medios y coloca en riesgo la tranquilidad individual.
(29) Resaltan las causas psicológicas o cognitivas y el litigio de tasación.(30) 

El estrés es un evento complicado que compromete energías físicas, contestaciones y procedimientos 
psicológicos que intervienen entre ambos, presume una condición del ser determinado por la sobredemanda 
física, es un procedimiento enérgico que comprende distintos casos que actúan a distintas magnitudes e 
interactúan entre sí, factores externos e internos.(31) Procedimientos de estimación cognitiva, planeamientos 
de confrontamientos, reparos psicológicos y fisiológicos modificables articuladores asociados a componentes 
tendenciales y factores poblacionales.(32)

El estrés se estima como un proceso de manifestación que se coloca en curso cuando el individuo percata un 
suceso o evento difícil en el que se topa intimidado o sobrepasado de sus medios de acuerdo a su delimitación es 
un acontecimiento colectivo, y por si habitas es un evento psicofisiológico.(33) Normalmente los acontecimientos 
que lo colocan en curso son los que están vinculados con variaciones que demandan de la persona demasiado 
esmero y por tal colocan en riesgo su bienestar individual.(34)

La interacción entre la persona y el ambiente se transforma en emociones en labor de concretos factores 
personales y exigencias centradas de la persona, de su autoevaluación, sus medios y planeamientos para 
contrarrestarlas; que se llevan a cabo con el transcurso de su práctica vital.(35,36)

Selye fue quien dio origen inicialmente al paradigma somático del estrés, comprendiéndolo como una red de 
etapas o fases.(37) Logrando identificar tres etapas o fases en la contesta orgánico-vital al estrés siendo factores 
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del Síndrome General de Adaptación.
•• Fase 1. Reacción de alarma: expresa que durante el primer afrontamiento a un suceso estresante la 

fortaleza fisiológica en existencia merma un poco, en tanto que el organismo agrupa sus fuerzas para 
tolerarlo. Esta fase se distingue por una existencia baja frente a los factores que producen la tensión.

•• Fase 2. Resistencia: parte principalmente de las capacidades y fuerza de la persona. Esta fase se 
distingue mediante signos clínicos físicos y mentales.

•• Fase 3. Agotamiento: incapacidad para afrontar al agente estresor durante más tiempo, sucede un 
desequilibrio interno (homeostático) y orgánico-vital en el cuerpo, el ser colapsa y adjudica frente a 
la enfermedad. Como desenlace del estrés constante durante esta fase, pueden manifestarse diversos 
trastornos como lo son: ataques al corazón, derrames cerebrales, hipertensión, úlceras, migraña, 
cáncer, asma, alteraciones en la piel, entre otras índoles. 

Cualquier circunstancia que el individuo perciba como un sobreesfuerzo o una intimidación o que exigencia 
a un rápido cambio es generadora de estrés.(38) Aun así, debe tomarse en cuenta que no todas las condiciones 
ni todos los agentes estresantes son negativos.(39) Por ejemplo, conseguir un buen resultado en un examen 
académico o ser promovido en el trabajo pueden ser causales estrés de una forma positiva.(40) También, 
dependiendo de la manera en que se reciban los diversos agentes estresantes, se generan distintos impactos 
en los individuos.(41)

Comúnmente, puede decirse que hay dos grandes orígenes fundamentales del Estrés. Primero tenemos, a 
los factores generadores de estrés que proceden de circunstancias externas como del entorno, del trabajo, de 
la familia, del estudio, y demás.(42)

Estrés laboral 
Si bien hablamos de estrés laboral y sus implicaciones en la salud específicamente mental y neuronal del 

individuo tenemos que decir que, este fenómeno es un patrón de reacciones que se origina en el momento en 
que los trabajadores se enfrentan a exigencias laborales que no equivalen a sus destrezas, conocimientos o 
habilidades y suponen un reto para sus habilidades para confrontar dicha situación entonces de dan una serie 
de circunstancias que pueden incluir refutaciones fisiológicas como, aumento de la presión arterial o del ritmo 
cardiaco, de la frecuencia respiratoria así como también excreción de adrenalina y cortisol (las hormonas del 
estrés), respuestas ligadas a las emociones como, sentirse irritado o nervioso, refutaciones cognitivas como la 
disminución en la percepción y la atención, escases de memoria y reacciones de conducta como, impulsividad, 
agresividad, entre otras. Cuando el individuo está en estado de estrés generalmente se siente tenso, menos 
atento, preocupado, poco vigilante, y poco eficiente en el desarrollo de sus labores.(43,44,45)

Tenemos dos tipos de estrés laboral: El estrés episódico, este aparece de manera momentánea, es una 
condición que no se posterga por demasiado tiempo y después se confronta o se soluciona y desaparece toda la 
sintomatología que lo originó, un modelo de este tipo de estrés podría ser el que surge mediante el evento en 
el que el individuo es despedido de su trabajo.(46)

El estrés crónico, este tipo de estrés es el que aparece de manera recurrente en el momento en que el 
individuo se somete a un factor estresor de manera continua, por lo cual los síntomas del estrés si manifiestan 
cada vez que se presenta la situación y en tanto que la persona no eluda dicha problemática el estrés no va a 
desaparecer.(47) 

Causas del estrés 
A diario podemos hallar personas que le dedican la gran parte de su tiempo a su trabajo, viven angustiados 

y agobiados por estar en busca de lograr la perfección en su área de trabajo, dejando de esta manera a un 
lado aspectos muy importantes de sus vidas como lo es la familia y los amigos.(48) Son estas circunstancias 
las que conllevan muchas veces a las personas a convertirse en adictos a su trabajo y por tal estas mismas 
circunstancias son las que generalmente originan el estrés laboral.(49)

Los factores estresores pueden hacerse presentes en cualquier sector laboral, a cualquier posición o nivel 
y a cualquier circunstancia en la que pueda ser sometida la persona o carga a la que no logra ajustarse 
rápidamente, con la que no logre sentirse competente o de manera contraria con la que acoja demasiado cargo 
de responsabilidad.(50) 

El estrés laboral se hace presente al momento en que el individuo empieza a experimentar vivencias negativas 
en su trabajo ligadas al entorno laboral como, demandas laborales o problemas de carácter organizacional.(51) 
Se distinguen entre los agentes estresantes; loa agentes intrínsecos al trabajo propio, los factores en relación 
con los vínculos interpersonales, los agentes relacionados con el progreso de la carrera profesional, y los 
agentes relacionados con la configuración y el clima organizacional.(52)

En otras circunstancias el estrés laboral se puede originar por diversas razones, una causa muy importante es 
el miedo a lo desconocido, siendo que repetidamente el trabajador se encara a situaciones desconocidas que le 
producen desconfianza y la impresión de no estar preparado para afrontar un problema en la sociedad, por lo 
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cual esta clase de situaciones no hacen posible que exista un pleno desarrollo de la persona debido al temor a 
equivocarse. Un ejemplo de lo enunciado anteriormente se percata al momento de presentarse cambios a nivel 
de administración o gerencia en la organización.(53,54)

En cuanto a la vida habitual genera apatía, cansancio, desanimo etc., en las personas que hacen parte 
de una organización y estos son manifiestos del fenómeno denominado estrés, por lo cual los individuos al 
descubrirse sometidos a circunstancias como estas no logran desarrollar todos sus potenciales, los cuales se 
limitan a llevar a cabo específicamente lo que les ordene, obstaculizándose de esta manera el pleno desarrollo 
en el ámbito laboral.(55,56) 

Principales efectos del estrés laboral 
El exponerse a situaciones de estrés no es en sí mismo algo negativo o malo, solo cuando las contestaciones 

del estrés son exageradamente intensas, usuales y duraderas pueden ocasionar diversas alteraciones en el 
organismo.(57) En la vida cada acción que se lleva a cabo tiene una consecuencia específica. Las patologías 
que proceden a consecuencia del estrés laboral pueden ser confrontadas de diversas formas por las personas, 
puesto que en este nivel se consideran aspectos como desigualdades individuales reflejadas en la condición 
actual de salud y expedientes clínicos de los individuos, por lo que un definido producto del estrés laboral no 
acontecerá de igual forma en todas las personas y lo que puede resultar nocivo para algunos puede ser leve 
para otros.(58,59,60)

Las enfermedades consecuentes del estrés se pueden clasificar en dos grupos grandes; los trastornos por 
estrés crónico como son las ulceras, neurosis post traumáticas, estado shock y los trastornos por estrés agudo, 
como la ansiedad, la dispepsia, frustración y accidentes.(61,62)

La memoria 
La memoria es definida como la capacidad de retenimiento, consolidación y recuperación de datos, comprende 

celularmente una secuencia de variaciones sinápticos y moleculares que son el soporte dicho mecanismo, la 
memoria es vital para el ser humano y es de saber que existen diferentes áreas del cerebro implicadas en 
dicha función y que sucesos como el estrés pueden cambiar su funcionalidad.(63,64) Hace aproximadamente 
cincuenta años se expuso nuevas ideas sobre cómo las estructuras del cerebro colaboran y conforman las bases 
de aprendizaje; después se acató como los lóbulos temporales son fundamentales para dicho proceso partiendo 
del estudio del paciente.(65,66) Dichos hallazgos dejaron en evidencia que las lesiones en conformaciones como 
el hipocampo podrían afectar la memoria declarativa de sucesos recientes.(67) Asimismo, diversas áreas también 
están involucradas en dicho proceso, como es la amígdala y la corteza medial prefrontal.(68)

Diferentes estudios han evidenciado el protagonismo del hipocampo en la memoria y el aprendizaje, por 
ejemplo, análisis con pacientes amnésicos y experimentos con animales muestran su valor en afianzar eventos 
de memoria a corto y largo plazo, así como su depósito en la corteza.(69,70,71) Asimismo, funciones regionales 
propias del hipocampo se vinculan con la clase de suceso, ejemplo el hipocampo ventral se ha vinculado con el 
aprendizaje del rechazo y la memoria del miedo, en tanto que el hipocampo dorsal ejecuta una función critica 
en la memoria del entorno y el aprendizaje.(72) 

Efectos del estrés en la memoria 
Además, se ha evidenciado como un suceso estresante conlleva a una respuesta comportamental y emocional.

(73,74) La región implicada es baso lateral, región de la amígdala que neuro anatómicamente se conecta con el 
centro (núcleo) caudado, la corteza, los núcleos basales y el hipocampo. Esto convierte un suceso estresante 
en un suceso dinámico de consistencia temporal entre diferentes áreas.(75,76) 

Un evento corto de estrés aparece en la liberación de noradrenalina (mono aminas) principalmente y 
glucocorticoides, que llevan a cabo su función genómica durante una hora aproximadamente (todo depende de 
La cantidad liberada) y que le hagan posible al individuo una contestación eficaz delante al suceso estresante.
(77,78) Asimismo, se ha notado cómo los glucocorticoides bajo este tipo de sucesos tienen una consecuencia en 
la memoria; por ejemplo; en el laberinto de Morris se ha descrito cómo los glucocorticoides posibilitan los 
mecanismos neurales que intervienen el almacenamiento de la información.(79,80)

En tanto en el hipocampo, la consecuencia temprana de los glucocorticoides acrecienta la constancia 
de las tendencias posinápticas miniatura e intensifica las vesículas que llevan glutamato; por otro lado, 
las catecolaminas también fomentan instrumentos de excitación; con el fin de acumular la información, 
dependientes de la estimulación de conductos de calcio y de Β-adrenorreceptores.(81,82,83) Así mismo se ha 
expuesto la disminución en la conductancia posináptica al Potasio. En regla con estos descubrimientos, se ha 
contemplado que se posibilita a excitabilidad en CA1 posiblemente por la actuación del aceptador de mineral 
corticoide y la serotonina (consecuencia inhibitoria adjunto del receptor).(84) Esta serie de sucesos ocurren en 
lapso de menos de una hora.(85)

Autores exponen cómo los probables excita torios miniatura se sostienen cuando los glucocorticoides se 
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hayan elevados.(86) Lo que diría que en las etapas iniciales del estrés se fomenta la excitabilidad hipo campal y 
se incrementa el objeto en circuitos del eje HPA, debido al objeto de los receptores de mineral corticoides de 
la membrana. El suceso de que exista esta modulación sináptica lleva a que se propone la siguiente pregunta: 
¿cómo se podría explicar que mientras el estrés se lograra afianzar información vinculada al suceso? Esto se 
da gracias a la sincronía temporal, a condición de que se halle la sincronía temporal entre la estimulación y 
activación hipo campal en la liberación de glucocorticoides; se impulsaría la excitabilidad en el hipo campo.(87) 
Esto se da por medio de las mismas moléculas liberadas por el estrés, moléculas que modulan la red sináptica hi 
campal, al periodo que los radios de mineral corticoides son personajes principales en la primera etapa.(88) Esta 
idea es fundamentada mediante estudio que demuestra que las descargas en la red hipo campal que no están 
vinculadas al agente estresante y, por tanto, a la incitación de la emancipación de glucocorticoides, producen 
menos efectividad en la consolidación sináptico hipo campal.

CONCLUSIONES
La definición de estrés es Fundamental y tiene importancia en el campo laboral porque la persona puede 

responder de diversas maneras frente a un evento inesperado, para algunos individuos una circunstancia puede 
ser muy estresante, pero para otros individuos la misma circunstancia podría pasar inadvertida, estas respuestas 
pueden activar instrumentos fisiopatológicos de un trastorno.

Según las evidencias dadas, se distingue variaciones neuroanatómicas y funcionales en la corteza pre frontal 
medial, la amígdala y el hipocampo y su potencial asociación con la alteración del estrés postraumático, esto 
en consecuencia a la exhibición crónica a glucocorticoides; Es necesario tomar en cuenta que debido a los 
avances con que se cuenta actualmente en relación a pruebas estructurales y funcionales, estamos cerca de 
comprender de manera más conveniente la fisiopatología del factor de estrés postraumático, referente a la 
hiperexcitabilidad del eje hipotálamo-hipófisis-adrenal. 
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